
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
(           ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                 (       ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย (การปฏิบัติงานดานรุกขกร) 
 

คำอธิบาย :  การพัฒนางานวนวัฒนวิจัย (การปฏิบัติงานดานรุกขกร) 

 

 
 
 
 
 
 

• พัฒนาศักยภาพรุกขกร หมายถึง การฝกอบรมเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ใหมีความรู มี
ความสามารถในการตัดก่ิงไม การตกแตงเรือนยอด รวมท้ังดำเนินการรักษา ปองกัน กำจัดโรคแมลง เช้ือรา อยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

• บริการหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน หมายถึง การใหบริการตดัก่ิงไม ตกแตงเรือนยอด รวมท้ังดำเนินการ รักษา 
กำจัดโรคแมลง เช้ือรา โบกปูนแตงแผล และค้ำยันลำตน เพ่ือเสรมิความแข็งแรง ปองกันอันตรายจากตนไมใหญโคนลม 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

 
การปฏิบัติงานรุกขกร 

30 ครั้ง 
 

  
 การปฏิบัติงานรุกขกร 

45 ครั้ง 

 
การปฏิบัติงานรุกขกร 

60 ครั้ง 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 
(การปฏิบัติงานดานรุกขกร) 

 

15 
 
 

รอยละ 100 
(61 ครั้ง) 

 
 

15.0000 คะแนน 
 
 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  

การบริการหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

การพัฒนาศักยภาพรุกขกร 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : มีการวางแผนการปฏิบัติงาน และตดิตามการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง   
  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : สนับสนุนงบประมาณและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานและแกไข 
การดำเนินงาน 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
1. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนเน่ืองจากในชวงตนปงบประมาณมีการระบาดของ COVID-19 จึงไมสะดวกในการเดินทาง 

 
 
หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานผลการดำเนินงานการปฏิบัติงานดานรุกขกร จำนวน 9 หนา 
 
 

 

  


